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Novidades para o setor e para a Fundacao

final de 2009 foi repleto de acontecimentos marcan -

tes. No inicio de novembro, a Eletra recebeu seu novo

presidente, Edgard Vicente Fonséca Araujo, que foi es -
colhido pelo Conselho Deliberativo com o apoio da patrocina -
dora CELG. Esta escolha assegura a continuidade do esforco
em conduzir a gestdo da Fundagdo dentro dos conceitos de
misséo, visdo e valores que esta entidade possui, resultando
consequentemente na otimiza¢&o de resultados a seus partici -
pantes. No final do mesmo més, nossa patrocinadora regulari -
zou pendéncias referentes a contribuicGes e parcelas de dividas
contratadas, permitindo que a Eletra realizasse investimento
seguro e de boa rentabilidade no mercado financeiro. Em de -
zembro, foi normatizada a criagdo da Superintendéncia Nacio
nal de Previdéncia Complementar - Previc. Este 6rgdo federal
tem como meta, gerir com maior autonomia, amplitude e agi -
lidade as atribuicBes herdadas da extinta Secretaria de Previ -
déncia Complementar - SPC, ao fazer o acompanhamento da
gestdo das entidades fechadas de previdéncia complementar -
EFPC. Nossa expectativa € que o diferencial resultante contri
bua efetivamente para a consolidacéo da previdéncia comple -
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mentar, que tanto evoluiu ao longo dos Ultimos anos. Que pro
porcione assim, a credibilidade necesséria ao sistema, bem co -
mo maior segurancga aos participantes dos fundos de pens&o.

Ainda neste més, o Conselho Deliberativo aprovou, por de -
terminagao legal, vérias diretrizes para 2010, como o novo Pla
no de Gestdo Administrativa - PGA, juntamente com a segrega
¢ao (separacgao) contabil-financeira dos planos Eletra 01 (BD) e
CELGPREV. Também nao foi esquecida a divulgacao do calen
déario de pagamentos de beneficios para 2010. E fechando o
ano em grande estilo, a ELETRA apresentou uma rentabilidade
consolidada das aplicagdes no percentual de 17,44% conside
rando o contrato da divida da patrocinadora e 22,17% sem
considera-la, bem acima da meta atuarial, fixada em 10,36%, o
que a coloca entre as fundac¢Bes de melhor resultado em 2009.
Assim, iniciamos 2010 com entusiasmo e imbuidos da esperan
¢a de novos resultados extremamente favoraveis a esta entida
de, aproveitando o0 ensejo para registrar o transcurso, em 24 de
janeiro, do Dia do Aposentado, motivo pelo qual encaminha -
mos efusivos cumprimentos a todos os aposentados do grupo
CELG, razéo da existéncia desta Fundacéo.
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CELG reqgulariza pendéncias

Estatal repassa valores e esta em situacao de regularidade com a Fundacao

missos em atraso com a ELETRA, readquirindo assim

0 posicionamento de regularidade perante esta Funda -
¢do. Vale ressaltar que tal situagdo de pendéncia persistiu por
um periodo consideravel, tendo sido sanada gragas ao apoio
decisivo do Engenheiro Carlos Silva, Presidente da Patrocina -
dora, endossada pelos Diretores Nerivaldo Costa, Ricardo
Jayme, Moacir Finotti e Orion Andrade.

Os compromissos que estavam em atraso sao referentes a
dividas contratadas em anos anteriores, como por exemplo
da migracéo para o plano CelgPrev e o repasse de sua contri -
buigdo. Para o presidente da Eletra, Edgard Araujo, essa atitu -
de demonstra compromisso que a estatal tem com a Funda -
¢8o. "O Presidente Carlos Silva e os Diretores da Celg reco -
nhecem a importancia da ELETRA para seus associados, ao
viabilizarem esta medida efetiva de substancial redugdo dos
débitos da patrocinadora, proporcionando a esses associados
o sentimento de tranquilidade e confianca quanto aos desti -
nos da CELG e da ELETRA", sinaliza.

“Esse é mais um sinal de que o fundo de Pensao dos traba -
lhadores da Celg caminha para atingir excelente nivel de soli -
dez. Portanto, o celgueano que ainda néo participa da Eletra
deve se associar 0 mais rapido possivel, a fim de garantir uma
aposentadoria mais digna", completa Edgard.

O valor repassado foi aplicado no mercado financeiro, se
gundo o diretor administrativo/financeiro da Eletra, Wagner
Percussor Campos, com boa rentabilidade, respaldando assim,
as metas de atuacgao da instituicéo. Presidente da Celg, engenheiro Carlos Silva demonstra compromisso com ELET

Q Celg honrou em novembro de 2009 todos os compro -

ic Ja.
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Car teira de acoes rende 135,65%

Eletra acumula 22,17%
de rentabilidade em
2009, conquistando
assim o dobro do
resultado estipulado pela
meta atuarial e quase

o triplo do exercicio

do ano anterior

Eletra colhe os frutos da sua

gestdo séria e qualificada. O

resultado do exercicio do ano
de 2009 contabiliza rentabilidade
acumulada dos investimentos de
22,17%, (sem considerar o contrato
da divida da patrocinadora). Isso sig -
nifica que o patriménio da Fundacao
cresce, assim como a rentabilidade
das reservas de poupanca dos partici -
pantes. Esse nimero é mais que o do -
bro da meta atuarial estipulada para
o ano, que foi de 10,36%. E é quase 3
vezes maior que o resultado obtido
em 2008 (ano influenciado pela crise
mundial), que foi de 7,74%. O resul -
tado provavelmente colocard a ELE -
TRA como uma das 10 maiores renta -
bilidades registradas pelos fundos de
pensao brasileiros.

De vila em 2008, com perdas em tor -
no de 40%, a carteira de renda variavel
(acdes) foi a grande atragdo de 2009. A
rentabilidade acumulada dessa carteira
no exercicio é de 135,65%, ocupando a
posicdo de destaque principal da renta -
bilidade. Em segundo lugar aparecem
0s empréstimos aos participantes,
com 19,33% e em terceiro a renda fi -
xa, que gerou lucratividade de 16,33%
no exercicio de 2009. E por fim, os in -
vestimentos imobiliarios fecham o

Equipe da Controladoria e Investimentegiiét Paussor Campos (Diretor Administrativo/Finangeiro)
Wisley Silva (Controladoria), Sandro Belo (Gerente de Investimentos) e André Sales (Controladoria).

ranking da carteira, com 2,31%.

Um fato relevante deve ser menci -
onado nesse exercicio: com a queda
da taxa Selic de 13,75% no inicio de
2009 para 8,75% durante todo o ano,
a gestdo dos investimentos dos fun -
dos de pensédo teve que ser revista, a
fim de se garantir equilibrio atuarial
e rentabilidade. Os papéis que antes
tinham rentabilidade garantida, co -
mo os titulos puablicos, perderam ex -
pressdo e os gestores tiveram que ir
atrds de investimentos com mais ris -
cos para atingir a meta atuarial.

Para o diretor Administrativo/Fi -
nanceiro da Fundag¢do, Wagner Per -
cussor Campos, 0s investimentos em
acOes compensaram 0s riscos e garan-
tiram o excelente resultado obtido pe -
la Fundacgdo. “A Bovespa, apesar das
oscilagBes, subiu 80% em 2009 e de
fato foi a mola propulsora da rentabi -
lidade dos investimentos”, observa.

Com o advento da Resolucédo n° 28

do Conselho de Gestéo de Previdéncia
Complementar, que determinou em
janeiro de 2009 a segregacao do patri -
monio dos planos oferecidos pelos
fundos de penséo, a politica de inves -
timentos da Eletra, considerando o
perfil de cada plano (CelgPrev e Eletra
1), revisou os percentuais de investi -
mentos da Fundacdo, a vigorar em 1°
de janeiro de 2010. Assim, a tendéncia
€ que a Fundagédo saia do perfil con -
servador e va para o moderado.

“Elaboramos a nova politica de in -
vestimentos para 2010, amparados
pela legislagdo e com aprovagédo do
Conselho Deliberativo na reunido de
dezembro, na qual ficou aprovada a
elevagcdo da exposicdo da carteira de
acOes dos atuais 10% até o patamar
de 15%. Com o declinio das taxas de
juros, precisamos garantir a meta
atuarial com uma gestdo um pouco
mais agressiva que nos anos anterio -
res”, finaliza Wagner.

RENT ABILID ADE DOS INVESTIMENT OS RESUL TADO DE 2009

Consoli dado 3,25% | 1,26% | 2,04%| 0,92% | 4,78% | -0,26% | 1,82% | 1,45% | 1,99% -0,09% 1,74% | 1,39% 22,17%
Renda Fixa 3,45% | 0,92% | 1,69%| -0,70% | 4,50% | -0,09% | 1,44% | 1,33% | 1,01% -0,59% 0,97% | 1,41% 16,33%
Renda Variavel -

Acdes 571% | 4,91% | 788%]| 25,26% | 16,41% | -4,26% | 5,78% | 2,71% | 11,40% 3,74% 10,83% | 1,39% |135,65%
Investimentos

Imobiliarios 0,10% | 0,18% | -0,11%| 0,06% | 0,17% | 0,43% | 0,24% | 0,07% | 0,07% 0,55% 0,64% | -0,11% 2,31%
Empréstimos 1,41% | 1,60% | 1,45%| 1,42%| 1,57% | 1,58% | 1,53% | 1,44% | 1,41% 1,43% 1,45% | 1,51% 19,33%
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Eletra tem novo presidente

Edgard Mcente Fonséca Araujo € o nome escolhido pelo Conselho Deliberativo

ELETRA tem novo presidente.

Edgard Vicente Fonséca Araujo

foi 0 nome escolhido pelo Con -
selho Deliberativo da Fundagdo com a
anuéncia da patrocinadora, representa -
da pelo presidente da Celg, Carlos Silva,
para ocupar a cadeira em substituicdo a
Divino Aires de Arautjo. Edgard tomou
posse no dia 6 de novembro de 2009,
em reunido convocada pelo Conselho.
Os demais membros da diretoria, Wag -
ner Percussor Campos (Diretor Admi -
nistrativo/Financeiro) e Walter Borges
da Costa (Diretor de Beneficios) foram
mantidos nos respectivos cargos.

Edgard Vicente Fonséca Araujo tem
57 anos, é natural de Anicuns-GO, ca -
sado com Maria da Gléria M. G. de
Sousa, formado em Administracdo pe -
la Universidade de Brasilia, filho do
Sr. Almir Turisco de Araujo e Sra
Ereny Fonséca Araljo. Trabalhou na
Eletronorte, no Governo do Distrito
Federal e no Ministério do Trabalho
antes de vir para a Celg, em
25/03/1983, onde ocupou diversas
funcdes, destacando-se as de Superin-
tendente Financeiro e Superintenden -
te de Recursos Humanos. Por ultimo,

Wagner Paussor Campos (Dikdministrativo/Financeiro), Edgard Vicente Fonséca Aradjo (Presidente) e
Walter Borges da Costa (Bieneficios) comp&em o nova diretoria que estara a frente da Eletgp@@ihar

estava na Secretaria Geral, quando
aceitou o convite para presidir a enti -
dade. Na ELETRA, tornou-se patrtici -
pante a partir de 17 de abril de 1984.
Como meta de administragcéo, Ed -
gard pretende atuar em quatro pontos:
melhoria do perfil econémico-financei -
ro da ELETRA, crescimento do ndmero
de associados, rigido controle das despe -
sas operacionais e aprimoramento técni -

Diretoria colegiada

visita a Afacelg

O primeiro compromisso que a nova
diretoria cumpriu em conjunto apés a
nova formagao foi uma visita a Associa -
¢ao dos Aposentados e Funcionarios An -
tigos da Celg (Afacelg), no dia 11 de no -
vembro de 2009. O presidente da entida -
de, Jair de Araujo Borges, acompanhado
de secretarios e demais membros da Afa -
celg, recepcionou o0 novo presidente da
Eletra e os diretores. Também esteve pre -
sente o ex-presidente da Eletra, Divino
Aires, membro da Afacelg.

Edgard Vicente ressaltou que fez
questdo de visitar primeiro a Afacelg
por ser uma entidade composta de
pessoas que muito contribuiram para
o crescimento da Eletra. “Esses asso-
ciados participaram da construcéo e
consolidagdo da Fundacao, por isso
fiz questdo de que a nossa primeira
visita colegiada fosse aqui”, frisou.

Os diretores da
Eletra conversaram
durante uma hora
com os associados
da Afacelg, quando
expuseram as expec-
tativas para o futu -
ro. “Estou confiante
em poder contribuir
para o crescimento da ELETRA, ressal
tando o trabalho exemplar de meus co -
legas de Diretoria e o nivel de conheci -
mento e dedicacdo do quadro de servi -
dores da Fundac&o. Dessa forma, e com
certeza, a ELETRA podera continuar a
gerar bons frutos e também apoiar o tra -
balho dessa instituicdo séria e operosa
que ora visitamos ”, disse Edgard.

Jair de Araljo Borges agradeceu o re-
conhecimento da importancia da Afa -
celg, fazendo um desabafo: “Os apo -

co dos servidores e dos atendimentos.

Na primeira visita oficial a Presi -
déncia da Celg, no dia 10, Edgard ex -
pressou ao Engenheiro Carlos Silva o
propésito de se empenhar por uma
gestdo em sintonia com a CELG, pau -
tada nos principios de seriedade e
transparéncia que norteiam o atual
quadro diretivo da patrocinadora e o
Governo Alcides Rodrigues.

Associados da Afacelg recebem os diretores e 0 novo presidente da Eletra

sentados sdo a memoria da Celg, mas
sdo um patriménio esquecido”. Por
fim, Jair enaltece o trabalho das duas
entidades e conclama os aposentados a
se filiarem a Afacelg.

Aproveitando a ocasido, a diretoria
colegiada da Eletra filiou-se a Afacelg, fa -
to que pegou de surpresa seus dirigentes.
“Essa é uma surpresa muito boa. Isso
mostra a intengdo da diretoria da Eletra
estar mais proxima e trabalhar em con -
junto com a Afacelg”, comemorou Jair.
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“Percebo uma adeca segua na Eétra”

Ele é economista, casado, duas filhas, 56 administra-la. E isso tanto o Edgard como contribuigdo com percentual pequeno?

anos de idade, sendo 31 dedicados (e ainda o ex-presidente e os diretores sabem fazer. A participagdo no plano de previdéncia
sdo) a Celg. Porém, possui s6 cinco anos de complementar é extremamente Util para
contribuicdo com a previdéncia comple A Celg recentemente quitou uma divida garantir uma aposentadoria mais tranqur
mentar. Gerente da area de Procedimentos que estava atrasada com a Eletra... la aos colegas. Esse fato fica mais evidente
Comerciais da Estatal e Membro do Conse O fato da diretoria da Celg quitar a di devido a cultura previdenciaria que esta se
Iho Deliberativo da Eletra indicado pela vida mostra preocupacao e respeito com disseminando no pais e particularmente,
patrocinadora, Luiz Humberto Urzedo de a entidade e evitou que a ELETRA tivesse na CELG D. Procuro explicar as pessoas a
Queiroz fala ao Informativo Eletra sobre a que cobra-la de forma regulatéria/judi importancia de ser participante do fundo
transparéncia na gestdo da Fundacdo, da cial, conforme determinaria a Secretaria de pensdo, especialmente, no nosso caso,
indicagdo do novo presidente e também de Previdéncia Complementar, o que pois a patrocinadora aporta o0 mesmo per

da importancia da cultura previdenciaria.

O senhor é Conselheiro indicado pela pa -
trocinadora. Qual percepgao tem da Eletra?

Desde que assumi o conselho (em
06/03/2009) percebo uma diregdo segura.
Nas reunides do conselho, sempre passa
mos alguma recomendacgédo e todas sdo-re
alizadas de prontiddo pela Eletra, e do
mesmo modo a Fundagdo sempre nos -n
forma as mudancas que acontecem. Essa
boa sintonia entre diretoria e conselho tor
na o processo mais transparente.

E sobre a indicagéo do novo presidente?
Conheco o Egdard e tenho boa expecta

tiva em saber que ele esta na Fundacao. A

Eletra precisa, tanto nos bons como nos

certamente traria muito desgaste para a
patrocinada e patrocinadora.

Por que o senhor possui tdo pouco
tempo de Eletra?

Entrei na Eletra como sécio-fun
dador, mas logo sai. Retornei ha
pouco, h& aproximadamente cin
co anos, na ocasiao do
CelgPrev. Nunca é tarde
gquando o assunto é tra
tar do futuro.

Como conselheiro
0 que diz aos cole-
gas celgueanos
que ainda

nao aderiram ao

momentos de crise, de pessoas que saibamplano ou que fazem

centual, respeitando o limite de 20%, de
contribuicdo do participante e isto
contribui de forma significativa pa-
ra a construgdo de uma comple
mentacdo de aposentadoria com
um melhor valor. Quero aprovei
tar a oportunidade para parabeni
zar o Informativo Eletra, ressat
tando sua importancia co
mo instrumento de di
vulgacao das informa
¢coes, e dizer que o
Conselho Deliberatt
vo da Fundagdo es
ta aberto para
receber pergun
tas, sugestdes e
criticas dos partt
cipantes.

Aposeiadoria n&o é sinbnimo de velhice

o dia 24 de janeiro comemora-se, inovacdo e transformacdo é que convida aqui retratada, imprescindivel se torna, além

merecidamente, o dia do Aposen

tado. A ELETRA, como ndo pode posto que aquele velho conceito de que apo

mos a todos para uma profunda reflexao,

ria deixar de ser, vem nesse espago rendersentadoria era sindbnimo de velhice, deca

suas mais efusivas homenagens a esse abne
gado cidadao, razdo da nossa existéncia.
Apos relevantes trabalhos prestados a comu
nidade durante consideravel parte de sua vi
da e dando énfase especial a contribuigédo

déncia, dependéncia e angustia, desenvol
vendo amiude lamentaveis quadros de de
pressdo e outras patologias, encontra-se lite
ralmente enterrado para sempre.

Tal assertiva prende-se ao fato de que,

dos cuidados com a saude fisica, psiquica e-fi
nanceira, um minucioso planejamento sobre o
que fazer durante essa nova etapa de sua vida.
E primordial manter-se em atividade, ga
rantindo uma melhor qualidade de vida.
Exercicios fisicos, viagens, trabalhos volunta
rios, artesanais, academia de danca ou mes
mo pequenos trabalhos laborais, podem fa

para um fundo de penséo, desfruta agora os conforme pesquisas elaboradas pelo IBGE, ezer grande diferenca no sentido de manter

beneficios de uma suplementacdo de apo
sentadoria, objetivando garantir um padréo
de vida mais digno e mais elevado.

Dentro do contexto ora focalizado, asso
mando-se aos extraordinarios avangos da tec
nologia e medicina, incorporados as politicas

outros institutos mundiais, a expectativa de
vida ndo so6 do brasileiro como em todo o
mundo tem aumentado gradativamente, o
que equivale dizer, que o ser humano esta-vi
vendo bem mais apés a sua aposentadoria.
Portanto, prezado amigo, o momento de

seu corpo sempre ativo e energizado, posto
que atualmente, a maioria das pessoas ao se
aposentar, retine plenas condigdes para tal.
Finalmente, em homenagem a esse glo
rioso dia, aproveitamos 0 ensejo para renro
var a todos os nossos votos de um feliz

de saude publica do pais, necessario se torna, sua aposentadoria € sublime, & a consagracédo 2010, com muita satde e prosperidade. Fe
cada vez mais, um novo estilo comportamen de seu merecido descanso por longos anos ddiz Dia do Aposentado!

tal, impondo uma cultura previdenciaria
compativel com as intensas mudangas sociais.
Paralelamente a esse novo paradigma de

trabalho. Objetivando aproveitar o tempo que
nao teve na época de sua vida laboral, e princi
palmente, face ao aumento da longevidade

Walter Bor ges da Costa é
Diretor de Beneficios da ELETRA e aposentado
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Errata: Diferente do que foi publicado na edicéo anterior
na coluna "Por Onde Anda...", Onécio José Dalacorte nao
foi presidente interino da Celg, e sim da Eletra.

-~

Calendério de Pagamento do Beneficio 2010

A Eletra divulga o calendéario de pagamento dos beneficios referente ao ano de 2010.
Tome note e faca a sua programac&o or¢gamentaria:

Fevereiro 25 Agosto 30

Abril 29 Outubro 28

Dezembro

28

\Junho

\

20/

Atendendo dispost 0 do Regulamento da Eletra, informamos que em 01/01/2010 foi reajustada
atabela para célculo das contribuicoes do Plano de Benef icio Definido (Eletra 1) :

Valor Percentual Valor

R$ 1.708,28 H R$ 3.416,54 14,80% R$ 252,82

R$ 1.683,83

Valor méximo de Contribuicéo

A cada edicéo, o Informativo Eletra divulgara

o calendario de pagamento do INSS para os 4

meses subsequentes. Tome nota para Janeiro,
Fevereiro, Margo e Abril de 2010:

PAGAMENT O INSS 2010- ATE 1 SALARIO MINIMO

JAN/10 FEV/10 MAR/10 ABR/10
FINAL jan/10 fev/10 | mar/10 | abr/10
1 25/jan 22/fev | 25/mar | 26/abr
2 26/jan 23/fev | 26/mar | 27/abr
3 27/jan 24/fev | 29/mar | 28/abr
4 28/jan 25/fev | 30/mar | 29/abr
5 29/jan 26/fev | 31/mar | 30/abr
6 1/fev 1/mar 1/abr 3/mai
7 2/fev 2/mar 5/abr 4/mai
8 3/fev 3/mar 6/abr 5/mai
9 4/fev 4/mar 7/abr 6/mai
0 S/fev 5/mar 8/abr 7Imai

PAGAMENT OINSS2010- ACIMADE 1SM

JAN/10 FEV/10 MAR/10 ABR/10
FINAL jan/10 | fev/10 | mar/10| abr/10
leb6 1/fev 1/mar 1/abr 3/mai
2e7 2/fev 2/mar 5/abr 4/mai
3e8 3/fev 3/mar 6/abr 5/mai
4e9 4ffev | 4/mar 7/abr 6/mai
5e0 5/fev 5/mar 8/abr 7Imai

A coluna “Por onde anda...”des-
sa edicdo faz uma merecida home -
nagem ao advogadoValmindo Silva
Ledo, grande responsavel pela idea -
lizacéo e criagdo do fundo de pensédo
da Celg e 1° presidente da Fundac&o.
A vilva de Dr. Valmindo, Maria de
Lourdes Resende Silva conta que seu
marido era uma pessoa muito querida e engaja -
do em causas sociais. “Ele gostava de
ajudar as pessoas e por isso era mui -
to respeitado e querido”, diz.
Valmindo nasceu em Cumari-
GO, veio para Goiania em 1956 e
casou-se em 1958. Pai de quatro
filhos (Eugénio, Eliane, Elizete e
Eny), muito religioso, formou-
se em Contabilidade, Adminis -
tracdo de empresas e Direi -
to. Foi provedor da Santa
Casa de Misericordia, Chefe
de Gabinete da Secretaria de
Governo na administragcdo de

Irapuan Costa Junior, e na Celg atuou
nas assessorias juridica e administrati -
va, tendo ajudado também na constitu -
icéo do Servico Social e da Cacelg.
Maria de Lourdes cita que o seu es -
poso fez diversas palestras e viagens
para o interior no intuito de conscienti -
zar os trabalhadores a se associarem a
ELETRA, quando da sua criacdo. “O Valmindo
fez um trabalho de ‘catequizador’ para explicar
aos colegas a importancia de destinar todo més
uma parte do ordenado para o fundo de penséo.
Imagine a dificuldade, pois naquela época as
pessoas ndo pensavam hisso. Somente quando 0s
primeiros beneficios comegaram a ser pagos,
anos apos a criagdo, € que de fato o pessoal en -
tendeu a importancia da ELETRA.”

Na sua gestéo, realizou diversas reunides em
Brasilia no érgéo regulador do Fundo de Penséo,
para viabilizar o beneficio da penséo ao conjuge.
Em 03/02/1991, aos 56 anos, morreu vitima de
infarto. Fica registrada a homenagem da Eletra
ao Dr. Valmindo Silva Ledo, seu grande fundador.
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Previdencia Comnentar: Quarto mas cea se inciar
e quarto maor a cortribuicéo, melhor se&a o bereficio

o adentrar no auditério repleto 6 SM) e, ainda, aumentar a idade mint
de pessoas que acabavam de serma para fazer jus a aposentadoria por
contratadas para integrar o qua tempo de contribuigéo.

dro de colaboradores da patrocinadora,

comecei como sempre faco antes de cada
palestra: analisar o perfil do publico para
o qual faria a minha apresentagdo. O mé
rito pela aprovacdo em concurso publico
j& me antevia a presunc¢édo de um publico
de formacédo altamente qualificada. No CERTAMENTE,
entanto, chamou-me a atencao a joviali PREV|DENC|A’
de}de daqueles rosFos avidos por informa' JUSTAMENTE O TEMA
¢bes. E no desafio de tentar descobrir
quais 0s anseios daqueles que me ouviri DA PALESTRA PARA O
am por quase uma hora, voltei no tempo QUAL FUI CONVIDADO
e Iembreji—'m'e.dos meus sonhos mat'eri.ais A M|N|STRAR, NAO
quando iniciei a minha carreira profissi-
onal ha mais de vinte anos: automével FAZlA, NAQUELE
MOMENTO, PARTE
DOS MEUS PLANQGS,
E PROVAVELMENTE,
NAO ERA UMA
PRIORIDADE PARA
AQUELES QUE
ME ASSISTIRIAM”

novo, imével préprio, viagens. Certa
mente, previdéncia, justamente o tema
da palestra para a qual fui convidado a
ministrar, ndo fazia, naquele momento,
parte dos meus planos e, provavelmente,
ndo era uma prioridade para aqueles que
me assistiriam. Para muitos, aquele era o
primeiro emprego, ou seja, 0 marco zero
de uma longa vida de trabalho. E eu de
veria falar sobre algo que somente teria
importancia apds o fim de uma jornada
gue estava apenas se iniciando.
Consciente das dificuldades que en
frentaria para "vender o meu peixe",
iniciei a apresentacédo fazendo uma bre
ve analise da Previdéncia Social, tema ceiro pelo menos préximo daquele al
recorrente na imprensa brasileira e que cancado enquanto estava na atividade
atinge a todos que estavam presenteslaboral. Em seguida, apontei as principa
naquele auditério. Demonstrei a inequi is diferencas entre a previdéncia aberta
voca limitagcdo do beneficio concedido (oferecida por instituicbes financeiras -
pelo INSS - atualmente em torno de R$ entidades com fins lucrativos e aberta a
3.000,00 - isso sem levar em conta o fa qualquer interessado que, normalmente,
moso "fator previdenciario” que, ndo ra custeia sozinho o seu plano) e a previ
ras vezes, dependendo do tempo de serdéncia fechada (oferecida por entidades
vico e da idade com que se aposenta, sem fins lucrativos e fechada apenas ao
impde uma reducédo de mais de 30% so quadro de colaboradores do patrocina
bre aquele valor. Além disso, o cenario dor, que co-participa do custeio do plano
futuro da Previdéncia Social que, vale de beneficios, ou de associados dos insti
lembrar, vende um produto normat tuidores - entidades de classe ou associa
mente de longo prazo, ndo propicia ¢des). Assim, indubitavelmente, seja pelo
uma tranquilidade aos seus segurados. A fato de que todo o lucro obtido nos in
histéria demonstra que mecanismos sdo vestimentos é revertido para o plano de
criados para achatar, aos poucos, o teto beneficios e, ainda, tendo em vista que o
daquele beneficio (o teto que ja chegou patrocinador participa de seu custeio, a
a 20 salarios minimos; na data da pro previdéncia complementar fechada é
mulgacdo da Constituicdo Federal era muito mais "barata” do que a aberta.
de 10 SM e atualmente estd em torno de E como todos que assistiam a minha

Nesse cenario, participar de um plano
de previdéncia complementar privado
torna-se imprescindivel para garantir du
rante a aposentadoria um padrdo finan

apresentacédo tinham sido contratados por
uma empresa que patrocinava um plano
de previdéncia fechado com paridade
contributiva (para cada real recolhido pe
lo participante ao plano a patrocinadora
contribui com o mesmo valor), constatei
uma percepgdo geral da importancia da
quele beneficio oferecido aos mesmos. No
entanto, alertei que previdéncia privada
nao é um produto que vocé pode comprar
na véspera da sua aposentadoria. Na ver
dade, a previdéncia complementar nada
mais é do que uma poupanga que deve ser
construida aos poucos.

A titulo de ilustracédo, citei alguns
exemplos. No primeiro, um participante
que passa a contribuir aos 25 anos de
idade, com o valor mensal de R$ 200,00
(com a contrapartida em igual valor pela
patrocinadora) lhe proporcionara (consi
derando uma rentabilidade de 7% ao
ano), aos 60 anos, um beneficio (sem re
versdo para pensédo) de R$ 4.515,88.
Aquela mesma contribuicdo (R$ 200,00)
se iniciada apenas aos 40 anos de idade
resultara, aos 60, num beneficio de R$
1.339,04. Em outro exemplo, um partici-
pante que possui uma remuneracgao
mensal de R$ 2.000,00 e ingressa no pla
no aos 25 anos de idade para se aposen
tar aos 60. Nas mesmas condi¢cdes do
exemplo anterior (contribuicdo paritaria,
rentabilidade e beneficio sem reversao de
pensdo) se este participante fizer uma
contribuicdo de 5% (R$ 100,00), o seu be
neficio sera de R$ 2.257,94. No entanto,
se aquele mesmo participante contribuir
com 20% (R$ 400,00) o beneficio corres
pondera a R$ 9.031,76.

Portanto, a mensagem estava dada -
previdéncia privada: quanto mais cedo
ela se iniciar e maior for a contribuicéo,
melhor serd o beneficio. O fato de que
mais de 95% dos novos empregados se
inscreveram como participantes do plano
ofereceu-me a recompensa inestimavel de
saber que, de alguma forma, pude conti
buir, ainda que minimamente, na forma-
¢do da cultura previdenciaria daqueles jo
vens, fundamental para assegurar um fu
turo mais tranquilo para os mesmos.

Luiz Fernando Br um dos Sant os é
Assessor Juridico da ELETRA



